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Denne malen er forankret i «lvaretakelse av SHA i planleggingsfaseni store prosjekter — prosedyre»
(STY-605322). Malen skal anvendes der Bane NOR er byggherre for store prosjekter, dvs.
prosjekter med en kostnad mer enn 1000 MNOK.

Veileder SHA-plan:

Det vises til «Veileder SHAplan» utarbeidet av Forsvarsbygg, Jernbaneverket (Bane NOR),
Statsbygg, Statens vegvesen samt Norsk Eiendom, som representerer private b yggherrer gjennom
samarbeidet i “Charter for skadefri bygge- og anleggsneering”, etablert som Samarbeid for Sikkerhet
Bygg og Anlegg (SfSBA) hgsten 2019.

Formalet med «Veileder SHA-plan» er & frembringe mer ensartede og mer “handterbare” SHA-
planer ute pa bygge- og anleggsplassene, gjennom a gke bevisstheten om hva som er hensikten
med en SHA-plan, hva den skal inneholde og hva slags informasjon som skal komme frem tydelig.
Malet er at byggherrene skal utarbeide gode SHA-planer som er anvendbare for alle aktgrene i
utfgrelsesfasen.

Veilederen inneholder ogsa typiske fallgruver, som ikke skal forekomme i SHA -plan.

Veilederen kan lastes ned pa www.banenor.no.

Denne malen:

En del tekst er lagt inn som forslag standard teksti denne mal. Fjern det dersom det ikke passer.

Det er lagt inn standard organisasjonskart for hhv. totalentreprise og utfarelsesentreprise. Navn pa
virksomheter skrives enklest i tilhgrende tabell. Fjern den entrepriseform som ikke er aktuell.

HUSK & slette gra tekstboks nar dette dokumentet ferdigstilles.
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1. Innledning

1.1. Hensikt og bruk

Hensikten med byggherrens plan for sikkerhet, helse og arbeidsmiljg er & beskrive hvordan
risikoforholdene i prosjektet skal handteres. Byggherren skal informere om hvilken risiko som er kjent slik
at kontraktspart (arbeidsgiver og enmannsbedrift) kan foreta lepende risikovurdering av identifiserte
risikoomrader og innta dette i sin prosjektspesifikke internkontroll.

SHA-planen er vedlagt konkurransegrunnlaget, og er en del av kontrakten mellom byggherren og
byggherrens kontraktspart.

SHA-planen skal ses i sammenheng med gvrige krav til ivaretakelse av SHA og ytre miljg i kontrakt
mellom byggherre og gvrige kontraktsparter pa prosjektet.

Byggherre, eller den som har rollen som koordinator utfgrelse, skal falge opp risikoforhold og fglge opp
at arbeidsgivere og enmannsbedrifter gjennomfgrer SHA-planen.

1.2. Distribusjon, informasjon og ajourfgring av SHA-planen

Entreprengren (dvs. arbeidsgiveren og enmannsbedriften iht. Byggherreforskriften) skal distribuere
dokumentet til eget mannskap og pase at dokumentet er kjent for disse

Entreprengren skal informere egne kontraktsparter og verneombud om planen for sikkerhet, helse og
arbeidsmiljg f@r oppstart av bygge- eller anleggsarbeidet. Kontraktsparter som kommer inn pa et senere
tidspunkt skal gis tilsvarende relevant informasjon om gjeldende SHA-plan fgr oppstart.

Alle arbeidstakere og verneombud skal pa en forstaelig mate informeres om alle tiltak som skal treffes
om sikkerhet, helse og arbeidsmiljg pa bygge- eller anleggsplassen.

Entreprengren skal informere byggherren risikoforhold som ikke er beskrevet og om avvik fra denne
SHA-planen, slik at SHA-planen blir ajourfart.

Byggherren skal fortlgpende oppdatere SHA-planen dersom det oppstar endringer som kan ha betydning
forivaretakelse av sikkerhet, helse og arbeidsmiljget pa bygge- eller anleggsplassen.

Byggherren har ansvar for ajourfgring og distribusjon av SHA-plan.

Funksjon Virksomhet Kontaktperson Distribusjonskanal

Byggherre

Byggherrens representant

Koordinator Prosjektering

Koordinator Utfarelse

Prosjekterende

Utferende

Leggtil flere raderved
behov
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2. Beskrivelse av prosjektet

2.1. Kort introduksjon av prosjektet

2.2, Stedsspesifikk informasjon
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3. Organisering

For store prosjekter over 1000 MNOK benyttes enten NS8405 Starre utfarelsesentreprise, NS 8407
Totalentreprise eller NTK (totalentreprise).

3.1. Totalentreprise - organisasjonskart

21

Eksempel totalentreprise

Firma v/navn

Byggherme

Firma v/ navn

Byggherrens rep.

Firma v/ navn Firma v/ navn
Koordinator Koordinator utfereise
prosjekterende (KP) (KU)
Firma v/navn
Tatalentreprener!
hovedleverander
Arbeidsgiver/hovedbednft
I
Firma v/ navn Firma v/ navn
Prosjekteringsleder Anleggsleder
|
Prosjekteringsgruppe: Firma vinavn Firma vinavn Firma vinavn

Arkitekt: Firma v/navn
Bygg: Firma v/inavn
WVVS: Firma vinavn
Elekiro: Firma v/navn

Prosjekterende

Underentreprener prefab.

Prosjekterende
Arbeidsgiver

Underentreprensr

Arbeidsgiver

Underentreprenar

Arbeidsgiver

Figur 1. Totalentreprise

Firma vinavn
Underentreprener

Enkeltpersonforetak

Red tekst: Rolle iht byggherreforskriften/arbeidsmiljsloven
Bla tekst: Entrepriseforhold
Sort tekst: MNavn pa firma eller person.
Figur 1: Standardisert organisasjonskart for totalentreprise. Fyll inn navn i tabell i kap. 3.2.
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3.2. Totalentreprise - rollefordeling og entrepriseform

Roller i organisasjonskart

Navn juridisk person /
virksomhetens navn

Navn kontaktperson
(om aktuelt)

Roller iht. BHF:

Byggherre

Byggherrens representant

Koordinator Prosjektering

Koordinator Utfarelse

Roller i
totalentrepriseforhold:

Rollen som Hovedbedrift 1

" Hvem i kontraktskjeden som er hovedbedrift er relevant informasjon som bidrar til & gi et helhetlig bilde

av alle aktagrene i et prosjekt med ansvar for SHA og HMS.
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3.3. Utferelsesentreprise - organisasjonskart

22 Eksempel utforeisesentreprise

Firma w/nawn

Byggherre

Firma w nawvn

Bygpherrens rep.

Firma ' nawn
Prosjekreringsleder

Koordinator
prozjsktarendes (KP)

Koordinator utferslse (KL

Firma v navn

Bygesleder

Arkitekt: Firma w/navn
Byeg: Firma wnavn
W5 Firmaw/navn
Elektro: Firma wnavn

Prosjekterende

Prosjekoeringsgruppe:

Firma wnawn
Haovedentreprenar

Arbeidsgiver

Hovedentreprener

Firma wnawn

Arbeidsgiver

Firma winawvn
Entrepraner

Arbeidsgiver

Figur 2 Utferelsesentreprise

Firma wnawn

Underentreprener prefab

Arbeidzgiver

Firma winavn

Enkeitperzonforatak

Rad tekst: Roll= iht bygghemrsforskrifien/arbeidsmiljeloven
Bls tekst: Entrepriseforhold
Sort tekst: Mavn pa firma eller persan
Figur 2: Standardisert organisasjonskart for utfgrelsesentreprise.Fyll inn navn itabell i kap. 3.4.
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3.4. Utforelsesentreprise - rollefordeling og entrepriseform

Roller i organisasjonskart

Navn juridisk person /
virksomhetens navn

Navn kontaktperson
(om aktuelt)

Roller iht. BHF:

Byggherre

Byggherrens representant

Koordinator Prosjektering

Koordinator Utfarelse

Roller i entrepriseforhold:

Rollen som Hovedbedrift 2

2 Hvem i kontraktskjeden som er hovedbedrift er relevant informasjon som bidrar til & gi et helhetlig bilde

av alle aktagrene i et prosjekt med ansvar for SHA og HMS.
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4. Fremdriftsplan

4.1. Hovedfremdriftsplan i utferelsesfasen (viktige milepaeler)

Beskrivelse av de viktigste eller starste milepaelene i prosjektet, i tillegg til estimert ferdigstillelsesdato for
delleveransene.

4.2, Fremdriftsplan som beskriver nar og hvor de ulike arbeidsoperasjoner skal utferes

Leverandgrens Produksjonsplan er en detaljert fremdriftsplan for planlegging av den daglige
produksjonen. Presentasjonen av planen viser startdato, sluttdato og varighet for alle aktiviteter.

@vrige krav til fremdriftsplan er angitt i kontrakt.
Risikostyring og fremdriftsstyring skal innpasses og planenes detaljeringsniva skal fglge hverandre.

Detaljerte fremdriftsplaner for prosjektet vil endre seg forlgpende etter hvert som prosjektet foregarog
inkluderes ikke i SHA-plan.
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5. Spesifikke tiltak til arbeid som kan innebare fare for liv og helse

5.1. Potensielle farer

SHA-planen bygger pa en identifisering av farer og vurdering av tiltak tilknyttet de arbeidene som skal
utfgres i henhold til kontrakt.

Dokumentnummer

Dokumenttittel

Mulige farer og tiltak som er vurdert, er alltid beheftet med usikkerhet og er derforingen fasit for hva som

kan skje.

Det vises til kontraktens kapittel C2, for krav som stilles til entreprengrs internkontroll og egen vurdering
av farer og risiko, samt til instruksen Sikkert arbeid i og ved Bane NORs infrastruktur — instruks (STY-

601050).

5.2. Spesifikke tiltak

Behov fortiltak som er avdekket i ovennevnte fareidentifisering, og som ikke er dekket av kontrakten
listes opp her. Det er kun risiko som ikke har kunnet bli prosjektert bort som skal inn i SHA-planen Dette
avgrenser ikke entreprengrens plikt til & vurdere risiko og gjennomfare risikoreduserende tiltak ut over

dette.

For eksempler pa hvordan spesifikke tiltak er beskrevet - se Veileder SHA-plan:
https://www.banenor.no/veileder_SHAplan
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6. Rutiner for avviksbehandling

Avvik fra SHA-planen skal rapporteres, bade fra byggherren til de utfgrende og fra de utfgrende til
byggherren. Hensikten er at avvik fra planen behandles, gjennomfgres og dokumenteres pa en avtalt og
sporbar mate.

De elementene som regnes for avvik i henhold til planen er:
e endringer / differanse som gjelder organisasjons kart og entrepriseform
e endringer i fremdrift

¢ endringer med hensyn til nar eller hvor spesifikke tiltak ma endres eller flyttes

Det er kun byggeleder/prosjektleder som har beslutningsmyndighet som gjelder avvikene og hvordan de
skal faglges opp.
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